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En Storio group estamos comprometidos con “make joy unforgettable” - hacer que la alegria sea
inolvidable— conectando a las personas con los momentos que mas importan. Nuestra mision va
mas alla de la mera creacion de productos, se trata de hacer una diferencia en nuestro
planeta,nuestros empleados y en las comunidades a las que servimos. Como lider europeo en
productos fotograficos personalizados reconocemos el impacto significativo de nuestras
operaciones, no solo dentro de nuestra organizacion sino también en nuestras alianzas globales y
actividades externalizadas.

Nuestra dedicacién a la sostenibilidad, con nuestro programa Bigger Picture, es la base de todo lo
que hacemos. Nos esforzamos por ser una fuerza positiva en el mundo mediante la innovacion, las
practicas éticas y la responsabilidad.

Promovemos una ambiciosa estrategia de sostenibilidad, basada en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. Nuestro enfoque se basa en tres pilares: Planeta,
Personas y Sociedad. Cada ano se definen objetivos especificos e indicadores clave de
rendimiento (KPIs) para hacer un seguimiento de los avances y garantizar la mejora continua en
cada area.

Planeta:

1. Basamos nuestras acciones y decisiones en principios sostenibles para minimizar nuestro
impacto medioambiental.

2. Reducimos la contaminacion y los residuos derivados de la fabricacion mediante el
cumplimiento de la legislacion medioambiental.

3. Evitamos, en la medida de lo posible, los recursos no renovables y no reciclables..

4. Nos aseguramos de que todos nuestros materiales a base de madera sean de

origen sostenible.

Personas:
1. Nos tomamos muy en serio la satisfaccidén de nuestros empleados y su desarrollo
profesional y personal.
2. Proporcionamos un entorno de trabajo seguro y saludable.
3. Promovemos la diversidad, inclusion y justicia; no toleramos la discriminacion.

Sociedad:
1. Buscamos mejorar el bienestar de las comunidades mediante inversiones estratégicas en
proyectos globales.
2. Apoyamos Make-A-Wish International mediante una alianza central.
3. Seleccionamos agentes de la cadena de suministro que estén alineados con nuestros
objetivos de sostenibilidad.

El equipo directivo impulsa el rendimiento en sostenibilidad y promueve una economia circular a lo
largo de toda la cadena de valor, definiendo anualmente objetivos tanto a nivel local como a nivel
de grupo. El consejo de administracidon supervisa la estrategia de sostenibilidad, que es
implementada por delegados designados de cada pilar, es decir, el Director de Operaciones
(Planeta), el Director de Recursos Humanos (Personas y Sociedad), y estan coordinados por el
Director de Sostenibilidad. Garantizamos el cumplimiento completo de las normas vigentes del
Reino Unido, la UE/EEE y a nivel internacional, ademas de seguir las mejores practicas del sector.
El rendimiento en sostenibilidad es comunicado internamente cada ano, con actualizaciones
trimestrales para las principales partes interesadas. La elaboracion de informes externos se limita
a los accionistas y a determinados bancos asociados.

Esta politica se aplica a todos los empleados de Storio group y a todas las demas entidades
juridicas que formen parte del grupo en cualquier momento, denominadas colectivamente Storio
group. Esta politica se comunica a todos los empleados, proveedores externos y demas partes



interesadas segun sea necesario.
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